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Agent technique Chantevent (temps partiel 60%)

Aucun enfant ne devrait grandir seul. C'est ce en quoi nous croyons fermement chez SOS Villages d'Enfants
Belgique. C'est le réve pour lequel nous travaillons tous. Pour que les enfants seuls puissent grandir dans
un endroit sGr, avec des adultes fiables qui sont toujours la pour eux. Nous le faisons par le biais de projets
d'aide a la jeunesse et de coopération au développement de haute qualité qui mettent I'enfant au premier
plan.

Pour réaliser ces projets, nous recherchons un/e Agent/e technique. Cette personne prend en charge
I’ensemble des services liés a la gestion du site (infrastructures intérieures du batiment, abords, annexes
techniques, véhicules, mobiliers...). Il/elle met a disposition des occupants un environnement de travail
en adéquation avec les besoins de leur métier dans un souci de respect des normes en matiére d’hygiéne,
de sécurité et d’environnement, de maitrise des colts et d’'amélioration de la qualité des services rendus.

Vos responsabilités en tant qu’Agent technique :

1) Vous coordonnez le chantier de rénovation :

Vous participez a I'élaboration du budget des travaux et en assurez le suivi.

Vous organisez les travaux en fixant des priorités et vous en assurez le bon déroulement.
Vous étes le point focal de I'architecte et de I'entrepreneur.

Vous gérez les déménagements internes.

2) Vous étes le Point focal sécurité et vous vous assurez le suivi des normes légales a respecter :

Vous assurez le suivi de la conformité des installations aux normes légales et les systémes anti-
incendie.

Vous suivez les évolutions réglementaires et |égislatives applicables.

Vous vous assurez de la sécurité des salariés et des enfants sur les lieux (affichage, explications...).
Vous assurez le suivi de diverses assurances (responsabilité civile...).

3) Vous assurez la maintenance des batiments :

Vous assurez le bon état général et la gestion administrative et technique des batiments et du
matériel.

Vous veillez a la propreté du site (intérieur et extérieur).

Vous faites le suivi de réparations des batiments quand nécessaire.

Vous faites appel aux ouvriers techniques présents sur site afin de vous aider dans cette
maintenance.

4) Vous développez un réseau local autour de vous pour la gestion du site :

Vous faites appel a des bénévoles, partenaires, entreprises... qui peuvent vous aider dans la gestion
du site.
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Votre profil en tant qu’Agent technique:

Vous étes titulaire d’un bachelier en logistique, construction, facility ou dans un métier technique ou
vous vous prévalez d’une expérience pertinente dans un poste similaire.

Vous avez de I'expérience en gestion des environnements de travail, gestion d’installations
techniques de batiment.

Vous avez de I'expérience en maintenance et entretien des batiments, établissement et suivi de
budget.

Vous maitrisez les questions inhérentes a la sécurité et a I’'environnement. Vous avez de bonnes
connaissances en matiére de réglementations urbanistiques et environnementales.

Vous maitrisez les logiciels Office365.

Vous maitrisez le francais.

Permis B indispensable

Vous faites preuve d’un excellent sens relationnel, d’'une bonne communication avec les salariés et
les intervenants externes.

Vous avez également les savoirs-étres suivants : sens de la négociation, multi-tasking, dynamique et
réactif afin de pallier tout probléme éventuel avec diligence, prise de décisions, travail en
autonomie, capacité de planification des taches.

Vous adhérez aux valeurs de SOS Villages d'Enfants et vous étes passionné.e par nos projets

Nous vous offrons :
Un contrat de durée indéterminée a temps partiel 60%
Une rémunération conforme au secteur
Lieu de travail : Nassogne (Chantevent)
Une opportunité passionnante de contribuer activement a I'amélioration des droits et du bien-étre
des enfants, au sein d'une équipe hautement motivée, professionnelle, engagée et internationale
Entrée en fonction : dés que possible

Si cette fonction vous intéresse, envoyez votre CV, votre lettre de motivation et 3 références avant le
19 mai 2023 par e-mail a I'adresse Jobs.chantevent@sos-villages-enfants.be.

Pour plus d’informations sur SOS Villages d’Enfants, surfez sur https://www.sos-villages-enfants.be.
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